PANELSAN CATI CEPHE SISTEMLERI SANAYI VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI

Paylari Borsa istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem géren Panelsan Cati Cephe Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nun 13.05.2022 tarih ve 2022/16 sayili karari ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ve
bu Teblig’in Ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sirket Esas S6zlesmesi ve ilgili diger diizenlemeler
cercevesinde “Kurumsal Yonetim Komitesi” (Komite) olusturularak “Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar”
belirlenmistir.

Sirket Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ve licret komitesi olusturulamadigindan,
4.5.1. numarali Kurumsal Yénetim ilkesinde yer verilen istisna dikkate alinarak, aday gésterme komitesi ve iicret
komitesinin gorevleri de bu Komite tarafindan yerine getirilir.

2. KOMITE’NiN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesini teminen,
Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yénetim Kuruluna onerilerde bulunmak tizere
kurulmustur.

3. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki Yonetim Kurulu Uyesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen
Yatirnmai iligkileri Bélimii (YiB) yoneticisinden olusur. Komite Baskani, bagimsiz yénetim kurulu liyeleri arasindan
secilir. Komite lyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan bagimsizlik
kriterleri esas alinir. icra baskani ve genel miidiir bu Komitede gérev alamaz.

Komite’nin YiB Y&neticisi haricinde iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Gerek goriildiglinde, Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler de Komite’de gérev alabilir.

Komite Uyeligine segilecek kisilerin belirlenmesinde, Kurumsal Yonetim konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olan kisiler tercih edilir. 3

Komitede yer alan Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢alisma siiresi Yénetim Kurulu’nun calisma siiresi ile aynidir. YiB
Yoneticisi ve Yonetim Kurulu disindan Komite Gyesi olan kisiler harig, Komite Uyeleri Yonetim Kurulu Gyelerinin
se¢iminin yapildig1 Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir.
Yerine yenisi segilinceye kadar mevcut Komite lyelerinin gérevleri devam eder. Komite lyelerinin Sirket Yonetim
Kurulu tyeliginden ayrilmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizliklarini yitirmesi durumunda, Komite
dyelikleri kendiliginden sona erer.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerek gordigi kisileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir.

4. KOMITE'NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komite’'nin goérev ve sorumluluklari asagida verilmektedir:



e Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit ederek, Sirket Yonetim Kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

* YiB’in galismalarinin gézetimini yapmak.

e Kamuya agiklanacak Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu gézden gegirerek, bu
belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

e Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalar
yapmak, uygulanamadigi konularda Sirket Yonetim Kuruluna uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

e Kurumsal yénetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek gerekli goriilenlerin Sirket blinyesinde
uygulanmasi amaciyla Yonetim Kuruluna éneride bulunmak.

e Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

¢ Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Sirket Yonetim Kuruluna sunmak.

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilme esaslarini “Ucretlendirme
Politikasi” adi altinda yazili hale getirmek ve ihtiya¢ duyuldugunda s6z konusu Politika’yi glincellemek.

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (cretlere iliskin 6nerilerini Sirket Yonetim Kuruluna sunmak.

e TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve dnerilerini
Sirket Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMASI

Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta, ancak yilda en az bir kere toplanmasi zorunludur. Komitenin
toplanti ve karar nisabi Komite lye sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanarak Sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Komitenin kararlari
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci Sirket Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda Sirket Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesini saglar.

Komite toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Komite tyelerinin bir araya gelemedigi durumlarda, Komite toplantilari elektronik yontemler vasitasiyla yapilabilir
veya toplanti tutanaginin elden dolastiriimasi suretiyle de karar alinmasi miimkiindir. Bu durumda toplanti
tutanaklari her bir Komite tyesi tarafindan ayni veya farkl kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite Uyeleri tarafindan imzalanir.
Komitenin aldigi kararlar, Sirket Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan tutulacak bir karar defterinde diizenli bir
sekilde saklanir.

6. YURURLUK



isbu Komite Calisma Esaslari, 13.05.2022 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yiriirliige girmistir. Sirket
Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla, gerek gordigiinde s6z konusu Komite Calisma Esaslarini gézden

gecirerek giincelleyebilir.
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