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KPANELSAN ETiK DAVRANIS KURALLARI REHBERI \

Tiim Panelsan calisanlarinin, bayilerinin ve yetkililerinin (birlikte “calisanlar” olarak anilacaktir)
meslektaslar,miisteriler, is ortaklari ve diger paydaslarla yurittikleri etkilesimlerde asagida belirtilen ilkeleri
takip etmeleri gerekmektedir.

1 YASALARA, KURALLARA VE YONETMELIKLERE UYGUNLUK

ETIiK BiCIMDE VE YURURLUKTEKI TUM YASALARLA DAIMA UYUM iCINDE FAALIYET
GOSTERIYORUZ.

Tdm Panelsan galisanlarinin etik ilkeler ile yirirlikteki yasalar, kurallar ve yonetmeliklere uygun bigimde
faaliyet gostermesi gerekmektedir. Panelsan, higbir calisan tarafindan sahtekarli§i veya yasalara aykiriligi
tolere etmez ve miisterilerimiz ve is ortaklarimizla biitiinlik i¢ginde ve yasal sinirlar dahilinde etkilesim kurma
gabasindadir. Bu, Panelsan’in harici ortaklari igin de gegerlidir; tedarikgilerimizi Tedarikgi Davranis Kurallar
hakkinda hususi olarak bilgilendirmekteyiz. Panelsan, yasal ve etik davranis saglamak igin diizenli egitimler
sunmakta ve galisanlarinin sirket igi kurallari ve politikalar takip etmesini ve uygulamasini beklemektedir.

2 RUSVETLE VEYA YOLSUZLUKLA MUCADELE

ISTER DOGRUDAN iSTER DOLAYLI OLSUN, RUSVETI VE YOLSUZLUGU DAIMA VE HER
DURUMDA ONLUYORUZ.

Tim Panelsan, riisvet veya yolsuzlugu tolere etmez. Tim ¢alisanlarinin ve Panelsan ile ¢alisan lgiinci
taraflarin, aktif ve pasif riisvet ve yolsuzluga karsi yirdrliikteki tiim yasalara uymalari gerekmektedir. Ayrica
calisanlarin, izin verilmeyen davranis tiirlerini ana hatlariyla belirten Panelsan’in isletme islemlerinde Etik,
Sirdirulebilirlik ve Butinlik Kurallarina uygunluk gostermeleri gerekmektedir.

Bu yonetmelik riigveti; agagida belirtilen taraflara herhangi bir yasa digi, maddi avantaj veya baska bir avantaj
sunmak, vaat etmek, vermek ve bu taraflardan bu tiir avantajlar kabul etmek olarak tanimlar: Bir isi almak
veya isi stirdiirmek ya da baska yasa disi avantajlar saglamak tizere yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
faaliyet gosteren bir kamu gorevlisi, parti yetkilisi veya adayi ve 6zel bir kurulusun yoneticisi, yetkilisi,

¢alisani veya temsilcisi. Bu yonetmelikte belirtilen ilkelerden farkli lokal yasalarin, kurallarin veya davranig
bicimlerinin s6z konusu olmasi halinde, Panelsan ¢alisanlarinin bu agidan daha ylksek standartlar sunan
secgenegde uygunluk gostermeleri gerekmektedir.

3 HEDIYELER, MiSAFIRPERVERLIK VE EGLENCE HARCAMALARI VE BAGISLAR
ADIL VE ETIK BiCIMDE FAALIYET GOSTERIYORUZ.

Panelsan; alici tarafin kararini yasalara aykiri bigimde etkilemek amaciyla higbir hediyenin, misafirperverlik
veya eglence olanaginin sunulmadigindan veya kabul edilmediginden emin olmak amaciyla, hediyelerin,
misafirperverlik veya eglence olanaklarinin ne zaman sunulabilecegi ya da kabul edilebilecegine dair

sirket ici kati kurallar belirlemistir. Calisanlar; tim mali islemleri, Yonetim Kurulu denetim komitesi ve
denetgiler tarafindan incelenmek lizere diizenlenen uygun muhasebe defterlerine diizgiin ve adil bir bigimde
kaydetmelidir. Ayrica Panelsan, faydalanici kuruluslarin taninmis politik figlirlerle baglantili oldugu veya yakin
akrabalarin, arkadaslarin ya da harici taraflarin dahil oldugu durumlarda 6zel dikkat ve inceleme gerektiren
yardim amacli katkilar ve sponsorluklarin ne zaman saglanabilecegine dair kurallar belirlemistir.

4 IGERIDEN BILGI TICARETI
SIRKET iGi BILGI TICARETiI KURALLARINA UYGUNLUK GOSTERIYORUZ.

Panelsan; tim kurul tiyeleri ve galisanlarinin, heniiz kamuya ifsa edilmeyen hisse fiyatiyla ilgili hassas
bilgiler veya diger gizli bilgiler konusunda herhangi bir islem yiiriitmesini yasaklar. Ayrica Panelsan  in
kurul tiyeleri ve yetkilileri ve fiyatla ilgili hassas bilgilere erisim saglayabilen diger ¢alisanlarin,
Panelsan ‘ in mali sonuglarinin kamuya duyurusundan 6nceki tanimlanan sessiz donemler siresince
ve herhangi baska bir fiyatla ilgili hassas bilginin duyurulmasindan énce herhangi bir islem yiriitmesi
yasaktir.
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5 VERi KORUMASI

BASKALARINA AIT GiZLi BILGILERE SAYGI DUYUYORUZ VE YURURLUKTEKIi VERI KORUMA
YASALARINA UYGUNLUK GOSTERIYORUZ.

Galisanlarimizin, misterilerimizin ve Panelsan’in kigisel bilgilerine erisim saglayabilecegi diger kisilerin
gizliligini koruyan yasalara kesinlikle uygunluk gésterme taahhiidii veriyoruz. Bu bilgilerin diizgiin
bicimde giivenligini saglamak ve bu bilgileri sadece makul igletme amaclari dogrultusunda ve kisisel
verilerin toplanmasi, kullanimi, ifsasi, tutulmasi ve islenmesiyle ilgili AB Genel Veri Koruma
Yonetmeligi dahil olmak Uzere yiirirliikteki yasalara uygun bicimde kullanmak igin 6zen gosteriyoruz.

6 ESIT iISTIHDAM VE AYRIMCILIK YAPMAMA
ESIT FIRSAT KULTURUNU TESVIK EDIYORUZ.

Panelsan, her galisanina esit firsatlar sunan bir galigma alani ve ayrimciliga yer vermeyen bir is ortami
saglama taahhidii verir. Tim ¢alisanlanimiz icin esit istihdam kosullar saglama ve ayrimcilik olmadan
kariyer firsatlari sunma gabasindayiz. Herkesin cinsiyet, renk, etnik veya ulusal koken, engellilik, yas,
medeni durum, cinsel yonelim ya da dinden bagimsiz olarak esit muamele gordiigi ¢alisma
ortamlarini destekliyoruz.

GCalisanlarimiza, bireyin ge¢misi ve deneyimi, kurulus dahilindeki s6z konusu pozisyon, ilgili sehirler,
llkeler ve bolgelerdeki uygun pazar dlgiitleri ve kiginin performansina gore esit ve rekabetgi maaglar
veriyoruz.

7 GALISMA ORTAMI VE TACIiZ ONLEME

CALISANLARIMIZIN ITIBARINA SAYGI GOSTERIYORUZ VE SAGLIKLI BiR GALISMA ORTAMI
SUNUYORUZ.

Panelsan; ¢alisanlarinin itibarini korumaya, sagliklarini tesvik etmeye ve is yerinde saygiyi
desteklemeye yonelik tedbirleri uygulama ve gelistirme taahhiidi verir. Bu itibarla Panelsan, saygisiz
davranislar, taciz ve zorbaliktan kaginir. Calisanlarin, saglikli bir calisma ortami saglanmasina ve
pozitif calisan iligkilerine katkida bulunmalar beklenmektedir.

8 UYGUN OLMAYAN FAALIYETIN RAPORLANMASI

GOREVi KOTUYE KULLANMA VEYA POLi_Ti_KALARIMIZIN IHLALLERINE YQNELiK SUPHELER
HER ZAMAN VE HERKES TARAFINDAN (ISIMSIZ OLARAK DA) RAPOR EDILEBILIR:

etikdavranis@panelsan.com

ONAY

Panelsan Davranis Kurallarini aldim, okudum ve bana teblig edilen tiim kurallara uymayi kabul ettigimi
beyan ederim.
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